ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION INTERNET DE LAS PERSONAS - EMANCIPATIC

ASOCIACION PARA LAS PERSONAS MAYORES

CAPITULO I DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. La Asociacion, Internet de las Personas EMANCIPATIC (en adelante, la
Asociacion) es una entidad de cardcter social, cultural y recreativo, libre e
independiente, sin &nimo de lucro, que se regira por la Constitucion espafiola de 1978,
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, los
presentes Estatutos y demas normas complementarias que le sean de aplicacion.

Articulo 2. La Asociacion tiene personalidad juridica propia e independiente, con plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de su objeto y fines, pudiendo adquirir, poseer,
gravar y enajenar bienes propios, asi como realizar toda clase de actos de administracion
y celebrar contratos sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y en los
presentes Estatutos. En defensa de sus intereses, la Asociacion podra promover y
comparecer en aquellos procedimientos en los que sea parte interesada, ejerciendo los
derechos y acciones oportunas ante los juzgados y tribunales, tanto ordinarios como
especiales.

Articulo 3. Constituyen los fines y actividades de la Asociacion los siguientes:

La asociacion se constituye con el fin de promover y defender el derecho universal de
acceso a Internet a las personas mayores y vulnerables, facilitando el conocimiento sobre
su uso y manejo de los servicios digitales y favoreciendo el acercamiento de estos
colectivos a los servicios disponibles en la sociedad de la informacién, combatiendo la
denominada “brecha digital” y la “pobreza tecnologica”.

La Asociacion no persigue en ningin caso el reparto de beneficios entre sus miembros,
destinando la totalidad de sus recursos al cumplimiento de sus fines sociales, y los
recursos, independientemente de su origen, se destinardn exclusivamente a la
consecucion de los fines sociales definidos en estos Estatutos, sin que en ninglin caso
puedan repartirse entre los socios.

Para ello la asociacion realizara las siguientes actividades:

a. Promocionar a través de distintas acciones de divulgacion (publicaciones,
internet y redes sociales, cursos, conferencias, etc) el acercamiento y



conocimiento por las personas mayores a las Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion.

Desarrollar y promocionar proyectos de inclusion tecnoldgica que
redunden en beneficio de los socios de la asociacion, de las personas
mayores y de la sociedad en general.

Prestar servicios que faciliten el cumplimiento del fin asociativo, tanto a
los socios y sus familiares como a la sociedad en su conjunto, y
particularmente, desarrollar, promover y prestar servicios digitales y a
través de cualquier medio o plataforma tecnologica que exista o pueda
existir en el futuro.

Promover y gestionar eventos y actividades culturales, de ocio y tiempo
libre para personas mayores, desde un enfoque didactico en el uso de
nuevas tecnologias.

Organizar, patrocinar o colaborar en la organizacioén de cursos, talleres,
seminarios, charlas, etc, dirigidos a personas mayores, con el objetivo de
instruirles en el conocimiento y manejo de aplicaciones, sistemas,
programas o dispositivos tecnoldgicos que existan o puedan existir.

Promocionar el desarrollo, investigacion y/o implementacion de
herramientas tecnologicas que mejoren o faciliten la integracién y
participacion de las personas mayores en la sociedad.

Servir de canal informativo mediante el uso de distintas plataformas
tecnologicas (web, app, redes sociales, canales on line...) a sus socios,
colaboradores y a la sociedad en su conjunto del desarrollo de servicios,
aplicaciones, tecnologias y productos dirigidos a prestar servicios en
beneficio de las personas mayores.

Consolidarse como un instrumento util para la sociedad del conocimiento
de acuerdo con las iniciativas y programas de Investigacion e Innovacion
que sean impulsados y aprobados en los planes estratégicos de la
asociacion.

Establecer alianzas y colaboraciones convenientes con administraciones
publicas, Fundaciones, Asociaciones, empresas, colectivos y personas para
el cumplimiento de los fines asociativos y particularmente colaborar
activamente con entidades e instituciones sociales interesadas en el
progreso de la Innovacidon y necesaria transformacion del colectivo de
personas mayores.

Coordinar sus actividades con otras realizadas por las Administraciones
Publicas u otras instituciones orientadas a los mismos fines y objetivos



Realizar, publicaciones, revistas, folletos y edicion de libros, ya sea en
soporte papel o en cualquier otro tipo de soporte tecnologico, informatico
o digital de cualquier materia de interés en el marco de sus fines asociativos,

Promover el movimiento del consumo colaborativo de las Personas
Mayores.

. Prestar especial atencion, a modo de linea transversal de toda la actuacion
representativa de la entidad, a las personas mayores, con un mayor riesgo
de exclusion, y muy especialmente a las mujeres.

La promocion, avance y desarrollo personal a las mujeres mayores,
adoptando las medidas pertinentes para garantizar el pleno ejercicio y goce
de todos los derechos humanos y libertades en igualdad, tanto en la esfera
social general, como en la del propio movimiento asociativo de personas
mayores.

Desarrollar programas y talleres para abordar la desinformacion y los
riesgos en el entorno digital, fomentando el pensamiento critico y la
seguridad en linea entre las personas mayores, con el fin de navegar la
incertidumbre del contexto digital actual.

En el desarrollo de sus fines y actividades, la Asociacion se guia por su
Politica de Derechos Humanos entre los que se encuentran los Derechos
Digitales, comprometiéndose a respetar, proteger y promover los derechos
fundamentales en todas sus actuaciones

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, la Asociacion aplica
una Politica Medioambiental orientada a minimizar el impacto de sus
actividades en el entorno y fomentar practicas responsables

Contribuir a la equidad de la asistencia sanitaria facilitando el acceso de
las personas mayores y vulnerables a la tecnologia, y formar y
concienciar a profesionales sanitarios, organizaciones y Administracion
sobre la necesidad de tener en cuenta a estos colectivos en el acceso a la
sanidad.

Impulsar una asistencia sanitaria mas humana con la ayuda de la
tecnologia, que tenga en cuenta a las personas mayores y vulnerables en
la escucha activa, la toma de decisiones compartidas, el continuo
asistencial y la empatia

Garantizar que las herramientas, procesos y sistemas tecnoldgicos en
sanidad sean accesibles y usables por las personas mayores y
vulnerables.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de sus fines.



Las actividades se desarrollaran con arreglo a lo establecido en el articulo 32.1.b) de
la Ley organica 1/2002 de 22 de marzo, de modo que no estén restringidas
exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi como con sujecion a lo dispuesto en
el articulo 3, apartados 3 y 4 de 49/2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y normas que las desarrollen y sustituyan.

Articulo 4.- Libertad de actuacion

La Junta Directiva tendrd plena libertad para determinar las actividades de la
Asociacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio
de aquella y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

Articulo 5.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Asociacion podra efectuarse por los siguientes
modos, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Asociacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la

legislacion vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Asociacion, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 6.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, pudiéndose disolver de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 7.- El ambito asociativo sera nacional.

Articulo 8.- El domicilio de la Asociacidon se establece en la calle Nufiez de Balboa
120, CP 28006, Madrid, senalandose el domicilio citado a todos los efectos que en
derecho procedan.

CAPITULO II. DE LOS SOCIOS.

Articulo 9.- La Asociacion esta constituida por todas aquellas personas con capacidad
de obrar que voluntariamente lo deseen y que estén interesadas en sus fines. Se admitiran
tanto socios persona fisica como socios persona juridica. Habra las siguientes categorias



de socio:

Socios de numero. Todas aquellas personas con capacidad de obrar y que
voluntariamente lo deseen y que estén interesadas en los fines de la Asociacion.

Socios de Mérito. Distincion que se concede por la Asamblea General de socios a
propuesta de la Junta Directiva, a los Socios que se hayan distinguido por su labor
en pro de la Asociacion.

Socios de Honor. Personas ajenas a la Asociacion asi designadas por la Asamblea
General de socios a propuesta de la Junta Directiva, como reconocimiento por su
labor relevante y desinteresada en beneficio de los fines de la Asociacion.

Socios Protectores. La Junta Directiva podra otorgar el titulo de Socio Protector a
aquellas personas fisicas o juridicas que desarrollen una actividad continuada de
apoyo, sostenimiento o colaboracion extraordinaria con la Asociacion. Esta
decision de la Junta habrd de ser comunicada a la Asamblea General Ordinaria
para su conocimiento.

La admisién de nuevos socios se realizard sin discriminacion alguna por razon de género,
edad, origen, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o

social.

Articulo 10.- El alta como Socio se solicitara cumplimentando el formulario de
inscripcion correspondiente. La Junta Directiva podra recabar del interesado o de otras
instancias los datos que estime oportunos para confirmar o completar los aportados en
la solicitud.

Articulo 11.- Los Socios de Mérito, Honor y Protectores, por su propio caracter, estan
eximidos de todos los deberes estatutarios y podran asistir, con voz, pero sin voto, a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Los Socios de Numero ostentan los siguientes derechos:

a)

b)

¢)
d)

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
la Asociacion.

Participar en todas las actividades de caracter social, cultural o recreativo que se
organicen o gestionen por la Asociacion.

Elegir y ser elegible para los cargos de gobierno de la Asociacion.

Presentar iniciativas a la Junta Directiva y a la Asamblea General

e) A recibir informacion periodica sobre la gestion y actividades de la Asociacion, asi
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como a acceder a la documentacion y cuentas de la misma.

Para hacer valer estos derechos sera requisito indispensable que el Socio esté al
corriente de todas sus obligaciones para con la Asociacion.

Articulo 12.- Los Socios de Numero asumen los siguientes deberes sociales:

a) Compartir y apoyar los fines de la Asociacion.

b) Respetar y cumplir el contenido de los presentes Estatutos, asi como los acuerdos
que adopten los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

¢) Contribuir al sostenimiento de la Asociacion mediante el pago de las cuotas
ordinarias o extraordinarias establecidas anualmente por la Asamblea General
Ordinaria con la aprobacion del presupuesto.

d) Aceptar y desempefiar los cargos para los que, siendo candidato, hubiera sido
elegido.

e) Comunicar a la Junta Directiva cualquier cambio en los datos que figuran en el
formulario presentado con su solicitud de inscripcion.

f) Respetar los principios de la Asociacion y a contribuir activamente al logro
de sus fines

Articulo 13.- Determinaran la baja en la condicion de Socio de Numero de la
Asociacion las siguientes causas:

a) Solicitud voluntaria, sin derecho a devolucion de cuotas.
b) Fallecimiento

¢) Impago de la cuota anual. Si el Socio deudor solicitara el reingreso, deberd abonar
previamente la cantidad adeudada.

d) Infraccion grave de los deberes establecidos en los presentes Estatutos o conducta
manifiesta que perjudique los intereses asociativos o el buen nombre de la
Asociacion y de sus Socios.

Los acuerdos de baja en la condicion de Socio serdn adoptados por la Junta Directiva y
constaran en el Acta de la reunidn en que se decidan.

La Asociacidén promovera la resolucion amistosa de los conflictos internos que surjan entre
personas socias, o entre estas y la Junta Directiva, mediante el didlogo y, si fuera necesario
y aceptado voluntariamente por las partes, a través de un proceso de mediacion. Cualquiera
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de las partes implicadas podra solicitar a la Junta Directiva el inicio de una mediacion. Si
todas las partes aceptan, se designard de mutuo acuerdo un/a mediador/a imparcial
(preferentemente una persona socia ajena al conflicto).

El procedimiento de mediacidn sera voluntario, confidencial y buscara facilitar un acuerdo
entre las partes. El acuerdo alcanzado, si lo hubiera, se recogera por escrito y vinculard a las
partes firmantes. La participacion en este procedimiento no impedira el ejercicio de otros
derechos o la aplicacion del régimen disciplinario previsto en estos Estatutos.

La Asociacidén cuenta con un Protocolo de Acoso, accesible a todos los socios, que
establece las pautas de actuacidon y prevencion para garantizar un entorno seguro y
respetuoso para todos los miembros y participantes en sus actividades.

CAPITULO III. ORGANOS DE DIRECCION Y DE GOBIERNO DE LA
ASOCIACION.

Articulo 14.- Los 6rganos de direccion y gobierno de la Asociacion son la Asamblea
General y la Junta Directiva.

La Asociacion se regird en todo momento por principios de democracia interna,
igualdad y participacion, garantizando que todos los socios tengan voz y voto en las
decisiones fundamentales y puedan elegir y ser elegidos para los oOrganos de
gobierno.

Bajo el principio de democracia paritaria, la Asociacidon, se esforzard por buscar el
equilibrio de género en la provision de los cargos sociales y en la composicion de los
Organos de Gobierno de la Asociacion hasta conseguir la paridad.

La Asociacion promueve activamente la diversidad e inclusion en todos sus dmbitos a
través de un Plan Integral de Diversidad, buscando representar y atender las necesidades
de la pluralidad de las personas mayores

La actuacion de la Asociacion se rige por una Politica de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, que detalla los mecanismos para informar a los socios y a la sociedad sobre su
gestion, finanzas y actividades.

Articulo 15.- La Asamblea General es el organo supremo de representacion y
gobierno de la Asociacion y sus acuerdos, adoptados conforme a los presentes
Estatutos, seran vinculantes para todos los socios

Articulo 16.- Todos los Socios de Numero al corriente de sus obligaciones tienen el
derecho de asistir a las reuniones de la Asamblea General y de participar en ella con voz
y voto, asi como de formular proposiciones de acuerdo con los Estatutos y de intervenir,
sin tramite previo, en el turno de ruegos y preguntas.

Los socios podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva/Asamblea General bien
acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunion, o bien, cuando por permitirlo el
estado de la tecnologia de la Asociacion y asi lo acuerde su Presidente, desde otros



lugares, por medios electronicos o telematicos de comunicacion a distancia como pueda
ser la Video-Llamada o la Audio-Llamada, que garanticen el reconocimiento e
identificacion de los asistentes a la reunidn y la permanente comunicacion bidireccional
entre ellos en tiempo real, en cuyo caso en la convocatoria se describiran los medios
utilizables a tal fin asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de
los socios/miembros que se conecten por estos sistemas para permitir el ordenado
desarrollo de la reunidn que se trate de la Asociacion.

En cualquier caso, y sin perjuicio del lugar desde el que se conecten los asientes a la
reunion de la Asociacion mediante medios electronicos o telematicos de comunicacion,
se consideraran, como asistentes a una Unica reunion que se entendera celebrada en el
lugar previsto en la convocatoria.

Articulo 17.- La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria:

a) La Asamblea General Ordinaria es la convocada por la Junta Directiva una vez al
ano. En esta Asamblea, la Junta Directiva dara cuenta de las altas, bajas y censo de
asociados, presentara la Memoria de su gestion durante el afio anterior, el balance y
las cuentas del ultimo ejercicio econdémico y la propuesta del presupuesto anual.

b) La Asamblea General Extraordinaria es la convocada por la Junta Directiva por si
0 a requerimiento, como minimo, de una tercera parte de los socios para tratar
asuntos de su exclusiva competencia.

Articulo 18.- El requerimiento de los asociados para celebrar Asamblea General
Extraordinaria serd remitido por escrito a la Junta Directiva y expresara el asunto o
asuntos que hayan de ser sometidos a debate y aprobacion, si procediera. Por su parte,
la Junta o su Presidente podran incluir en el Orden del Dia de esta Asamblea otros
asuntos que consideren oportunos o de interés general.

Articulo 19.- Seran atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la Memoria de gestion de la Junta Directiva, el balance y las
cuentas del ejercicio econdmico anterior, la propuesta de presupuesto anual de la
Asociacion y el informe del Presidente, que abrird la Asamblea.

b) Aprobar o rechazar otras propuestas incluidas en el Orden del Dia.
c¢) Elegir alos miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar el importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
e) Nombrar Socios de Honor y Socios de Mérito, a propuesta de la Junta Directiva.

f) Cualquier otra cuestion que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea



General Extraordinaria.

Articulo 20.- Son facultades de 1a Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificacion de los Estatutos sociales.

b) Eleccion de la Junta Directiva cuando la modificacion de los Estatutos incida en la
composicion de la misma o en el procedimiento de su eleccion.

c¢) Disposicion y enajenacion de bienes.

d) Mocion de censura a la Junta Directiva propuesta por los Socios requirentes de la
convocatoria.

e) Eleccion de la Junta Directiva como consecuencia de la aprobacion de la mocion
de censura a que se refiere el epigrafe anterior.

/) Aprobacion de Reglamentos y Normas de Régimen Interior.

g) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 21.- La Asamblea General Ordinaria serd convocada con una anticipacion
minima de quince dias naturales respecto a la fecha de su celebracion. La citacion se
cursara por escrito dirigido a todos los Socios en el que se indicard la fecha, el lugar y
la hora de comienzo de la Asamblea, asi como el Orden del Dia provisional, abriéndose
un plazo de quince dias naturales para la recepcion de propuestas de los Socios quienes,
en su caso, las presentaran también por escrito precisando el acuerdo que se proponga y
su justificacion. De no presentarse propuestas en el plazo sefialado, el Orden del Dia
provisional se entenderd definitivo; en otro caso, la Junta redactard y comunicaré el
nuevo Orden del Dia.

Articulo 22.- La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, cuando obedezca
a requerimiento de los Socios, debera realizarse por la Junta Directiva en un plazo no
superior a diez dias naturales, contados a partir de la recepcion del citado requerimiento.
En todo caso, la citacion se cursard por escrito dirigido a todos los Socios con una
antelacion minima de quince dias naturales respecto a la fecha de celebracion de la
Asamblea, indicando fecha, lugar y hora de comienzo y acompafiando el Orden del Dia.

Articulo 23.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias quedardn
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurra, como minimo, la
tercera parte del total del censo de asociados comunicado en la tltima Asamblea General
Ordinaria celebrada. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Asamblea
General cualquiera que sea el nimero de Socios asistentes y representados, debiendo mediar
entre la primera y la segunda convocatoria un tiempo minimo de treinta minutos siempre que
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esta ultima haya sido comunicada juntamente con la primera.

Articulo 24.- Cuando la Asamblea General Extraordinaria se convoque a
requerimiento de los Socios, serd requisito para su constitucion valida que el nimero
de asistentes no sea inferior al de firmantes de la solicitud de convocatoria.

Articulo 25.- En las Asambleas Generales no se podran adoptar acuerdos sobre asuntos
que no figuren expresamente en el Orden del Dia. Por su propio caracter, del tumo de
ruegos y preguntas no se podra deducir acuerdo alguno y la Junta Directiva se limitara,
en su caso, a tomar en consideracion los ruegos y a contestar las preguntas, bien
inmediatamente o reservandose para la respuesta un plazo no superior a diez dias
naturales.

Articulo 26.- La direccion de los debates durante las Asambleas Generales, conforme
al Orden del Dia, corresponde al Presidente de la Asociacion, asistido directamente por
los miembros de la Junta Directiva que formen parte de la Mesa. En ausencia del
Presidente realizara esta funcidén quien le sustituya, segun el orden establecido en las
normas de funcionamiento de la Junta.

Articulo 27.- Cuando a juicio de la Presidencia se haya debatido suficientemente un
asunto de los incluidos en el Orden del Dia se procederd a la votacion para determinar
si la Asamblea General lo aprueba o lo rechaza. Las votaciones podran efectuarse por
alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por aclamacion.
b) A mano alzada.
¢) Nominalmente.

d) Por papeleta secreta.

Para adoptar uno de los dos ultimos procedimientos citados bastara que lo proponga la
Mesa o, al menos, diez de los asociados presentes. Si se propone mas de un
procedimiento, se adoptara siempre el de votacion por papeleta cuando figure entre los
propuestos. En el caso de votacion por papeleta, la Mesa serd asistida para su recuento
por dos Socios designados por la Asamblea entre los presentes.

Articulo 28.- En las Asambleas Generales seran admitidos los votos por delegacion.

Articulo 29.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes en las
Asambleas Generales Ordinarias las Extraordinarias.

Articulo 30.- Cuando la Asamblea General Extraordinaria contemple la presentacion de un
voto de censura contra la Junta Directiva, serd preciso, para que prospere, que el acuerdo se
adopte en votacion con papeleta secreta.
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Articulo 31.- Si prospera el voto de censura o si se aprueban modificaciones de los
Estatutos que incidan en su composicion o en el procedimiento electoral, la Junta
Directiva vendré obligada a presentar su dimision y, en el plazo de un mes, a convocar
elecciones, las cuales se celebraran de acuerdo con el procedimiento establecido en estos
Estatutos. En ambos casos, la Asamblea General Extraordinaria podrd prorrogar el
mandato de la Junta o, si se considera oportuno, nombrar una Comision Gestora que
regird la Asociacion hasta la celebracion de las elecciones; la composicion de esta
Comision sera decidida por la Asamblea, debiendo figurar en ella obligatoriamente dos
miembros, al menos, de la Junta Directiva cesante.

Articulo 32.- De cada sesion de la Asamblea Genera se levantard Acta, que tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion y quedaré a disposicion de los asociados
quienes podran obtener copia de la misma. Los acuerdos adoptados obligaran a todos
los socios, incluso a los no asistentes.

Articulo 33.- La direccion de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 34.- La Junta Directiva estara constituida por los siguientes cargos electos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario General y 3 Vocales de la Junta Directiva,
designados por el Presidente entre los Socios de Numero para colaborar en la realizacion
de tareas especificas o en la gestion de actividades concretas.

Articulo 35.- Las facultades, funciones y competencias de la Junta Directiva son:

a) Dirigir las actividades asociativas y la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Elaborary someter a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria la Memoria
anual de gestion, el balance y las cuentas de cada ejercicio y el presupuesto de la
Asociacion.

d) Redactar, cuando proceda, los Reglamentos y Normas de Régimen Interno para
someterlos a la Asamblea General Extraordinaria.

e) Resolver sobre la admision y, en su caso, la baja de Socios y aprobar el censo de
asociados que debera presentarse anualmente a la Asamblea General Ordinaria.

f) Nombrar y cesar, si aplica, a propuesta del Presidente de la Junta Directiva, al
Director o Directora General de la Asociacion.

g) Nombrar a un Comité Ejecutivo, conformado por integrantes de la Junta
Directiva, que actua como representante de la Junta Directiva ante los 6rganos
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administrativos, institucionales o entidades, con el objetivo de mejorar la
eficiencia en los procesos de representacion, sometiéndolo a votacion en la
siguiente Asamblea General Extraordinaria.

h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 36.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces la convoque el Presidente o lo
soliciten la mitad de sus miembros.

Articulo 37.- Para constituir validamente la Junta Directiva sera necesaria la presencia
de, al menos, la mitad de sus miembros. También sera necesaria esta presencia minima
para la adopcion de acuerdos, los cuales se tomaran por mayoria simple, prevaleciendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Articulo 38.- De cada reunion de la Junta Directiva se levantara la correspondiente Acta,
que sera firmada por el Secretario General o el miembro de la Junta que le sustituya, y
por el Presidente; en el Acta se reflejard el Orden del Dia de la reunion, la relacion de
asistentes y los acuerdos adoptados, los cuales tendran fuerza ejecutiva desde el
momento de su aprobacion por la Junta.

Articulo 39.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo
de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos para el mismo o diferente cometido; por el
desempefio de sus funciones, los directivos no percibiran remuneracion alguna, aunque
la Junta podra disponer las cantidades que se precisen para satisfacer los gastos que
pudieran originarse en el ejercicio de aquellas funciones.

Los miembros de la Junta Directiva, podran compatibilizar con sus funciones sus
actividades profesionales y ser remunerados por la asociacion por los trabajos realizados
en el desarrollo de Proyectos que necesiten de estos servicios.

Cuando un miembro de la Junta Directiva pueda tener un interés personal o profesional
directo en un asunto a tratar, especialmente en casos de posible contratacion o
remuneracion por parte de la Asociacion: el miembro afectado debera declarar la
existencia del posible conflicto de interés al inicio de la deliberacion, se abstendra de
participar en el debate y en la votacion correspondiente a dicho asunto. La decision sera
tomada por los restantes miembros de la Junta Directiva y la declaracion, la abstencion
y el acuerdo adoptado se hardn constar explicitamente en el acta de la reunion.

Articulo 40.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran por alguna de las siguientes
causas:
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a) Expiracion del plazo del mandato.
b) Dimision voluntaria.

¢) Bajaen su condicion de Socio.
d) Enfermedad que incapacite para el desempeio del cargo o fallecimiento.
e) Vacante del Presidente.

f) Modificacion de los Estatutos si afecta a la composicion de la Junta o al
procedimiento de su eleccion.

g) Mocion de censura aprobada en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 41.- Ademas de las causas que se relacionan en el articulo anterior, que les
afectan, los Vocales de libre designacion cesaran por cumplimiento de la tarea especifica
encomendada o por decision razonada del presidente con la conformidad de la Junta
Directiva.

Articulo 42.- Los cargos de la Junta Directiva, excluidos los de libre designacion, seran
elegidos por la Asamblea General Ordinaria. Sin embargo, cuando se hubiera producido
una modificacién de los Estatutos que afecte a la composicion de la Junta o al
procedimiento electoral, o cuando se apruebe una mocién de censura, la eleccion de la
Junta Directiva correspondera a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 43.- Las elecciones seran convocadas por la Junta Directiva saliente o la
Comision Gestora, en su caso, con dos meses de antelacion, por lo menos, respecto a la
fecha de su celebracion. Esta convocatoria se comunicara por escrito a todos los Socios
a quienes se informard sobre el procedimiento electoral que, basicamente, habrd de
acomodarse a las siguientes normas:

a) Constaran en la convocatoria el lugar, la fecha y el horario de la votacion, que se
celebrara por candidaturas cerradas en las que habran de relacionarse las personas
que desempefiarian cada uno de los cargos que integran la Junta, con expresion de
su respectivo nimero de asociado.

b) Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria de la Asociacion con una
antelacion minima de treinta dias naturales respecto a la fecha de la votacion.

¢) Para que una candidatura sea proclamada habran de constar en su escrito de
presentacion las firmas de conformidad de todos y cada uno de sus componentes y
las firmas de tres Socios como avalistas quienes, a su vez, no podran avalar otra
candidatura. En el mismo escrito, las candidaturas podran designar un Socio-
interventor para su incorporacion a la Mesa electoral ante la que podra formular,
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d)

g

h)

J)

en su caso, las reclamaciones u observaciones que estime oportunas el dia de la
votacion; la persona del interventor no podra coincidir con la de los tres avalistas.

Durante el periodo electoral estara a disposicion de las candidaturas que lo

soliciten el censo de asociados.

Dentro de los cinco dias siguiente al término del plazo de admision de
candidaturas, se reunira la Junta Directiva de la Asociacion o la Comision Gestora
para proclamar aquellas que cumplan los requisitos establecidos en los apartados
b) y ¢) de este articulo, disponiendo la colocacion de las proclamadas en el tablon
de anuncios de la Secretaria de la Asociacion y el envio a todos los Socios de
tantas papeletas de votacion como candidaturas elegibles. Si fuera proclamada
una sola candidatura, ésta sera declarada electa sin necesidad de celebrar
votacion.

En el curso de la Asamblea General correspondiente, se constituira la Mesa
electoral que estara formada por tres Socios que no participen en la eleccion como
candidatos, ni como avalistas o interventores y que serdn elegidos entre los
asistentes; la Mesa estard presidida por el mas antiguo de los tres Socios que la
componen, actuando como Secretario el mas moderno.

La votacion sera por papeleta secreta y en el local en que se celebre estaran a
disposicion de los votantes papeletas de todas las candidaturas.

Los Socios también podran votar por correo introduciendo la papeleta elegida en
un sobre cerrado y sin ninguna anotacion exterior, el cual se remitird a la
Asociacion en otro sobre en el que se indicara "voto por correo" asi como el
nombre del remitente y su nimero de Socio. Seran considerados validos todos los
votos por correo asi emitidos y recibidos hasta la hora prevista para el comienzo
de la Asamblea General en primera convocatoria.

Dado el caracter directo de la eleccion, no se admiten votos por delegacion.

Una vez realizado el recuento de votos presentes y por correo, serd elegida la
candidatura que haya obtenido el mayor nimero de ellos. Si se produjera el
empate entre dos o mas candidaturas, se repetira la votacion entre estas,
contabilizando en el nuevo recuento los votos por correo correspondientes a
cada una de ellas; si persistiera el empate, el procedimiento de desempate
recaera sobre el presidente de la entidad, al otorgérsele el "voto de calidad".

Si al término del plazo al que se refiere el apartado b) anterior no se hubiera
presentado ninguna candidatura o las presentadas no cumplieran los requisitos
sefialados en el apartado c), la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea
General la prorroga de su mandato o el nombramiento de una Comision Gestora
designada por el Presidente de la Asociacion, en ambos casos por el periodo
maximo de un afio transcurrido el cual se convocaran de nuevo elecciones que
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habran de celebrarse en la reunion de una Asamblea General Extraordinaria. De
persistir la ausencia de candidaturas, esta Asamblea podra acordar la disolucion de
la Asociacion en las condiciones establecidas en los articulos 62 y siguientes o, en
otro caso, la designacion de una Junta Directiva con la composicion, mandato y
competencias que sefialan los articulos 33 al 41 del presente Estatuto.

Articulo 44.- E1 Presidente de la Junta Directiva ostenta la representacion oficial y legal de la
Asociacion. En nombre de la Asamblea General y en virtud de su mandato electoral,
corresponde al Presidente la direccion general de todos los asuntos de la Asociacion, la
coordinacion de sus 6rganos y la inspeccion de todas las actividades sociales.

Articulo 45.- Son competencias especificas del Presidente las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en estos Estatutos, la
normativa reglamentaria y los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la
Junta Directiva, cuyas Actas autorizard con su firma.

b) Senalar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva cuando sean convocadas por su iniciativa.

c¢) Presidir las reuniones y dirigir los debates de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. Cuando en alguna reunion de la Junta o de la Asamblea se traten
asuntos que le afecten, el Presidente abandonara la sesion y serd sustituido por el
Vicepresidente.

d) Suscribir los contratos a nombre de la Asociacion, otorgar poderes a terceros,
formular reclamaciones de caracter judicial, administrativo o contencioso-
administrativo, ejercitar acciones y oponer excepciones, todo ello con las
limitaciones que, para cada caso, impongan la Junta Directiva o la Asamblea
General.

Articulo 46.- El Vicepresidente de la Junta Directiva asumira las funciones que le sean
encomendadas por el Presidente a cuyo fin dispondra de firma autorizada, y sustituira al
Presidente en caso de ausencia, vacante, enfermedad o delegacion expresa.

Articulo 47.- En caso de vacante del Presidente, el Vicepresidente le sustituira
provisionalmente, hasta la celebracion de la Asamblea General Ordinaria en la que haya
de elegirse la nueva Junta Directiva.

Articulo 48.- El Secretario General responde del funcionamiento administrativo y de la
gestion econdmica de la Asociacion. Especificamente, son de su competencia las
siguientes funciones:

a) Mantener al dia y custodiar el Registro de Socios y, en general, toda la
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documentacion de la Asociacion.

b) Cursar las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales, dando fe con su firma en el Acta de cada una de ellas.

¢) Redactar la Memoria anual que debe presentarse a la Asamblea General Ordinaria,

previa aprobacion de la Junta Directiva.
d) Dirigir la confeccion del balance y el cierre de las cuentas de cada ejercicio, asi como
el proyecto de presupuesto anual de la Asociacion para su aprobacion por la Junta

Directiva.

e) Autorizar con su firma los talones bancarios y cualquier otra documentacion
econdmica, juntamente con el Presidente o el Vicepresidente.

/) Ejecutar los acuerdos sociales relativos a deposito de fondos.

g) Informar a la Junta Directiva de la situacion econdmico-financiera de la
Asociacion.

h) Controlar los ingresos y pagos, sus soportes documentales y su reflejo contable.

i) Organizar y gestionar el servicio de cobranza de cuotas.

Articulo 49.- Los Vocales de la Junta Directiva se haran cargo de aquellas tareas que
les sean encomendadas por la Junta Directiva o por el Presidente y, entre ellas, la gestion
de actividades culturales o de ocio, la comunicacion con los asociados y las relaciones
exteriores.

Articulo 50.- La Junta Directiva podra encomendar a un Socio de Numero la realizacion
de tareas especificas de asesoramiento o de gestion relativas a materias o a asuntos que
requieran el concurso de expertos o especialistas. El Socio designado informara a la
Junta sobre el desarrollo de su trabajo, que cesara una vez concluida la tarea
encomendada.

Articulo 51.- Las ausencias o bajas temporales por enfermedad de alguno de los
miembros de la Junta Directiva se cubrirdn de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos. En caso de vacante, el Presidente, con el acuerdo favorable de la Junta
Directiva, podra designar a un Socio para desempefiar el cargo, debiendo someter tal
decision a la aprobacion de la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre; si la
Asamblea rechazara la designacion, el Presidente podré optar entre una segunda y ultima
propuesta o dejar la vacante sin cubrir.

Articulo 52.- Direccion General. Dentro de la Asociacion se contempla la figura del
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Director o Directora General que, en caso de existir, seria nombrado por acuerdo de la
Junta Directiva, a propuesta del Presidente. Dicho nombramiento podra ser revocado
por la mayoria de las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.

La Direccion General ejercerd sus funciones con sujecion a las normas e instrucciones
que reciba de la Junta Directiva y de su Presidente, estando obligado a asistir a todas las
reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General informando de la marcha de
la Asociacion, de los asuntos derivados del Orden del Dia y de cuantos otros sea preciso
a requerimiento de los miembros de la Junta Directiva. Asistird con voz, pero sin voto.

Entre las funciones de la Direccién General estaran las de:

a) Implementar los acuerdos y la estrategia definidos por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

b) Dirigir la operativa diaria, incluyendo la gestion de personal, voluntariado y
recursos.

c) Ejecutar el presupuesto aprobado.

d) Representar a la Asociacion en el ambito operativo, segin delegacion de la Junta.

e) Informar periddicamente a la Junta Directiva sobre su gestion.

Por otro lado, la Direcciéon General no tendrd facultades para: definir la estrategia
general, aprobar presupuestos, modificar estatutos, disponer del patrimonio sin
autorizacion de la Junta, ni ejercer funciones reservadas estatutariamente a la Asamblea
General o la Junta Directiva. Su actuacion se enmarca siempre dentro de las directrices
y el control de la Junta Directiva, a la que rinde cuentas.

La Direccion General sera la responsable de la ejecucion de las decisiones adoptadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como aquellas otras funciones que le
sean encomendadas.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO.

Articulo 53.- La Asociacion Internet de las Personas EMANCIPATIC carece de
patrimonio fundacional. El patrimonio de la Asociacion es independiente del de sus
socios, quienes no responderan personalmente de las deudas sociales. Los presupuestos
anuales presentados por la Junta Directiva a la Asamblea General deberan ajustarse a
los recursos econdmicos disponibles.

Articulo 54.- Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran constituidos por las
cuotas sociales, las aportaciones, donaciones, subvenciones y otros ingresos voluntarios
realizados por los Socios y por terceros, las rentas, intereses o rendimientos del
patrimonio social, y la rentabilidad que pudiera obtenerse de las actividades organizadas
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por la Asociacion.

La gestion econdmica se realizard bajo criterios de transparencia y control,
sometiéndose a la aprobacion anual de la Asamblea General y, en su caso, a auditoria
externa si asi lo exige la normativa o lo acuerda la Asamblea.

La Asociacion establecerd una estrategia continua de captacion y diversificacion de
fuentes de ingresos, mas alld de las cuotas sociales y subvenciones publicas,
incluyendo posibles colaboraciones con entidades privadas, campafias de donacion y
busqueda de financiacién para proyectos especificos, con el fin de asegurar la
sostenibilidad econdmica a largo plazo y la consecucion de sus fines sociales.

La Asociacion ha adoptado una Politica de Calidad para asegurar la excelencia en la
gestion y ejecucion de sus programas, proyectos y servicios, buscando la mejora
continua en beneficio de sus asociados y la sociedad.

Para asegurar la eficacia y el impacto de sus iniciativas, la Asociacion dispone de un
Plan de Evaluacion que permite medir los resultados de sus actividades y orientar la
toma de decisiones estratégicas.

Articulo 55.- La Asociacion goza de total autonomia en cuanto a la administracion de
sus recursos patrimoniales, pudiendo disponer de ellos libremente para el cumplimiento
de los fines sociales.

Articulo 56.- El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el Gltimo del afio natural.
Articulo 57.- La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de socios.

Articulo 58.- La Asociacion llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen
fiel del patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades
realizadas de conformidad a lo dispuesto en los articulos 14 y 34.1 de la Ley Organica
1/2002 de asociaciones y el articulo 3 apartados 8 y 10 de la Ley 49/2002 de 23 de
diciembre de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y normas que los
desarrollen y sustituyan. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.
Adicionalmente a la aprobacion anual de las cuentas en la Asamblea General Ordinaria,
la Junta Directiva se compromete a publicar un resumen ejecutivo de las mismas, asi
como de la memoria de gestion, en la pagina web de la asociacion y a través de otros
canales de comunicacion pertinentes, con el fin de fomentar la maxima transparencia
hacia los socios y potenciales financiadores externos

La Asociacion publicard anualmente un resumen ejecutivo de las cuentas y la memoria
de actividades en su pagina web, garantizando la transparencia hacia los socios,
financiadores y la sociedad.

Articulo 59.- A propuesta de la Junta, la Asamblea General Ordinaria podra autorizar
la contratacion de personal para atender tareas administrativas o generales,
estableciendo la correspondiente dotacion econdmica en el presupuesto anual
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correspondiente.

CAPITULO V. INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS.

Articulo 60.- La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde exclusivamente
a la Asamblea General Extraordinaria. En consecuencia, cuando surgiera alguna
cuestion no prevista en el texto estatutario que produzca tension continuada en el
funcionamiento asociativo, se convocara la Asamblea con el fin de analizar el conflicto
y acordar la solucidon adecuada.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Junta Directiva podra realizar
interpretaciones provisionales de los presentes Estatutos con el fin de agilizar la gestion
diaria de la Asociacion. Dichas interpretaciones estaran sujetas a la posterior ratificacion
por la Asamblea General, si asi se considerase necesario por su relevancia o impacto.

Articulo 61.- También serd de la competencia exclusiva de la Asamblea General la
modificacion de los Estatutos de la Asociacion, la cual podré ser planteada por la Junta
Directiva o por la tercera parte, como minimo, del total del censo de Socios. Tanto en
un caso como en el otro, la propuesta de modificacion habra de remitirse a todos los
Socios para su conocimiento, junto con la convocatoria de la Asamblea General.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 62.- La Asociacion podra disolverse cuando se acuerde en Asamblea General
o Asamblea General Extraordinaria convocada con este fin.

Articulo 63.- Causas de disolucion. Las causas de disolucion seran aquellas que impidan
el normal desarrollo de las actividades de la misma que obstaculicen el cumplimiento
de su Objeto y fines.

Articulo 64.- En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara a una entidad de
las referidas en el articulo 3 apartado 6° y disposicion adicional decimoprimera de la
Ley 49/2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y normas que las desarrollen y sustituyan.

En ningun caso podra repartirse el patrimonio remanente entre los socios, destinandose
a una entidad sin animo de lucro de finalidad similar o, en su defecto, a una entidad
publica.
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Articulo 65.- Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4
del articulo 18 de la Ley orgéanica 1/2002 de 22 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

La Asociacion se compromete a revisar y adaptar sus Estatutos ante cualquier cambio
relevante en la normativa aplicable a las entidades sin animo de lucro, garantizando en
todo momento el cumplimiento de la legalidad vigente.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

DILIGENCIA

Se hace constar que el presente texto ha sido modificado a partir de los cambios
acordados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025
en Madrid.

(o

Carlos Mateos Cidoncha José Manuel Azorin-Albifana
Secretario de la Asociacion Presidente de la Asociacion
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