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Introduccion

Desde Internet de las Personas, Emancipatic, sostenemos que la igualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres es un derecho fundamental que debe
ser garantizado y promovido por todos los sectores de la sociedad con el fin de contribuir
a un mundo mas justo y mejor para todas las personas

Es por tanto necesario tomar medidas que garanticen que todas las personas,
independientemente de su sexo, tengan las mismas posibilidades de desarrollo y de
participacién en la sociedad.

La igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres tiene un impacto positivo
en la sociedad en su conjunto, favorece su desarrollo socio econdmico y mejora la
calidad de vida de todos los ciudadanos . En esta linea, la participacidon de las mujeres
en la economia es esencial para el crecimiento y la prosperidad, y contribuir a la pazy a
la seguridad. Cuando las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres,
tienen mas probabilidades de participar en la vida publica y de influir en las decisiones
que les afectan.

En Emancipatic estamos comprometidos con la promocidon de la igualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Dentro del marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), fijamos nuestra atencién, entre otros, en el nimero 5
vinculado a la Igualdad de género, que sostiene que “La igualdad de género no solo es
un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para
construir un mundo pacifico, prospero y sostenible”. En este compromiso, creemos que
la tecnologia puede ser una herramienta poderosa para ayudar a lograr este objetivo.

A este respecto, a través de nuestros programas y servicios, apoyamos a mujeres y a
hombres para que a través de las tecnologias tengan las mismas oportunidades de
acceder a formacidn, entidades bancarias, servicios de salud, empleo y participacion en
la sociedad. Y lo hacemos convencidos de que trabajando juntos podemos construir una
sociedad mas justa e igualitaria para todas las personas.

José Manuel Azorin Albifiana Lopez
Presidente Emancipatic
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éQué es Internet de las Personas. Emancipatic?

Nuestro Propdsito

Promover unasociedad mas inclusiva para las personas mayores, vulnerables,
dependientes y/o con discapacidad a través del acceso a la tecnologia.

Nuestra Mision

Proporcionar el conocimiento, orientacion y recursos necesarios con el fin de favorecer
el acceso a las nuevas tecnologias de informacidén y comunicacion (TIC).

Nuestra Vision

Nuestra visién como organizacién se compone de los siguientes objetivos:

e Poner en valor lavaliosa contribucion de los mayores, que son fuente de
cuidados, conocimiento, cohesién y recursos.

e Formar ciudadanos digitales que no solo aprendan a usar lo que existe hoy, sino
gue estén preparados para entender lo que vendrd manana.

e Fomentar un envejecimiento activo y promover la libertad de los seniors para
decidir cdmo vivir esa etapa de sus vidas.

Nuestros Valores

Como organizacion sin animo de lucro, todas nuestras actividades se llevan a cabo en
consonancia con una serie de valores:

e Solidaridad: Nuestro principal valor estratégico es actuar solidariamente
ofreciendo facilidades, recursos y orientacién a todas aquellas que lo necesiten
en el ambito de las nuevas tecnologias y otros aspectos caracteristicos del mundo
en el que vivimos.

e Inclusion: Cada una de nuestras actuaciones se dirigen a favorecer entornos en
los que las personas excluidas puedan integrarse y acceder a los mismos
derechos y libertades que el resto de la sociedad.

e Transparencia: A través de esta practica, nuestra entidad quiere no solo dar a

conocer como se destinan los recursos econémicos, sino también informar sobre
todas nuestras decisiones y actuaciones de cara a la sociedad.
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e Colaboracion: Creemos en la cultura corporativa y mantenemos alianzas con
diferentes organizaciones con el fin ofrecer el mejor servicio y atencién
posible a nuestros usuarios.

e Participacion: Como organizacion sin dnimo de lucro, estamos abiertos a que
todos nuestros socios o colaboradores tomen un rol activo y propositivo en las
actividades y proyectos impulsados desde la asociacién.

Diagndstico de situacion

Si bien Internet de las personas. Emancipatic, no tiene obligacién normativa de disponer
de un Plan de lIgualdad al no contar con mas de 50 trabajadores/as, desde la
organizacién se apuesta por la igualdad de trato y no discriminacidon entre hombres y
mujeres. Es por ello que se ha trabajado en este documento como un protocolo vivo
que se actualizard en base a las necesidades propias de la entidad.

Entre los instrumentos basicos para analizar la situacidon en materia de igualdad de trato
y no discriminacién entre hombres y mujeres que se han tenido en cuenta, se
encuentran las principales leyes y decretos aprobados en materia de igualdad de género
en los Ultimos tres afos:

e |l Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General
del Estado (AGE)
Instruccién de la Subsecretaria sobre Igualdad
Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Pacto de Estado contra la violencia de género
Real decreto ley medidas urgentes igualdad de género 2019
[Il Plan para la Igualdad de género de la Administracién General del Estado (AGE)
Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2022-2025)
Real Decreto 259/2019, de 12 de abril
Ley Organica 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

discriminacion. Esta ley establece un marco juridico integral, con medidas para
prevenir, perseguir y sancionar todas las formas de discriminacion.

e Real Decreto-ley 10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes para la reduccion
de la brecha de género en el ambito laboral. Este decreto-ley establece medidas
para reducir la brecha de género en el dmbito laboral, incluyendo medidas para
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promover la igualdad salarial, la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, y la participacidn de las mujeres en los puestos de responsabilidad.

Organos de Gobierno

Con respecto a los 6rganos de gobierno, la Junta Directiva de Emancipatic esta
compuesta actualmente por 8 miembros y cuenta con una composicion paritaria al 50
%, cumpliendo con una composicidon equilibrada de representacion. Se entiende por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de manera que las personas
de cada sexo no superen el 60 % ni sean menos del 40 %.

Asimismo, se cuenta con una vocalia de Igualdad que velard por el cumplimiento de la
promocion de las politicas y medidas de igualdad que se reflejan en este Plan.

De la plantilla

Si bien en este momento se trabaja fundamentalmente con personal externo, se prevén
contrataciones a lo largo de 2024, que se regirdn teniendo en cuenta las consideraciones
recogidas en este plan de igualdad.

Politicas de conciliacion
Dentro de las acciones que se prevén desarrollar, se tendrdn en cuenta las medidas de

conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, como la flexibilizacion de la jornada
laboral, el teletrabajo.

Objetivos

Objetivo general

El objetivo de este plan de igualdad es promover la igualdad de oportunidades y trato
entre mujeres y hombres en la organizacidn, asi como eliminar cualquier tipo de
discriminacidn por razén de sexo.

Objetivos especificos
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e Fomentar la inclusion de la perspectiva de igualdad en las politicas estratégicas
y acciones a desarrollar dirigidas a las personas que trabajan, colaboran o
participan en la organizacion.

e Desarrollar y mantener un entorno de trabajo y de colaboracién respetuoso, en
el que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea tanto una
garantia como una realidad para todas las personas que participan en la entidad.

e Eliminar cualquier tipo de discriminacion, reconociendo y rectificando las
desigualdades que se produzcan por razon de sexo, dirigidas a las personas que
trabajan, colaboran o participan en la organizacién.

e Sensibilizar y formar a todas las personas que trabajan, colaboran o participan
en la organizacién sobre los principios de la igualdad de género.

Ambito de aplicacién

Este plan de igualdad sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras, voluntarias,
y colaboradoras de la organizacion, independientemente de su sexo, edad, estado civil,
discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

Elaboracion

El plan de igualdad ha sido elaborado por una comisién compuesta por representantes
de la direccién, de la Junta Directiva y de algunas personas colaboradoras. Dicha
elaboracién permite que este documento sea un compromiso por parte de los érganos
de gobierno y de la direccion, aun cuando estos no tengan obligacién legal de llevarlo a
cabo por el tamafio mismo de la organizacion.

Medidas para la igualdad

Para alcanzar los objetivos especificos establecidos, se llevardn a cabo las siguientes
medidas:

e Fomentar la inclusidon de la perspectiva de igualdad en todas las acciones a
desarrollar, incluyendo documentos, publicaciones, materiales y diferentes
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iniciativas que vayan dirigidas a las personas que trabajan, colaboran o
participan en la organizacién

e Establecer un cédigo de conducta que promueva la igualdad entre mujeres y
hombres. Este cédigo deberia incluir principios como la no discriminacidn, la
igualdad de oportunidades, la conciliacidon de la vida laboral, familiar y personal,
etc.

e Adoptar medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, como la
flexibilizacion de la jornada laboral, el teletrabajo

e Crear un entorno de trabajo libre de acoso sexual y por razén de sexo. La
organizacién debe establecer politicas y procedimientos claros para prevenir y
responder al acoso sexual y por razén de sexo.

e Garantizar la igualdad de participacion en la plantilla.

e Promover la formacién en politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, diversidad, conciliacidon y sobre protocolo de acoso para todas las
personas que participan en la organizacién. El objetivo es concienciar sobre la
importancia de estas cuestiones y promover un entorno inclusivo y respetuoso.
Ademas, la formacién puede ayudar a los colaboradores a entender los
conceptos de igualdad y discriminacidn, y a identificar y prevenir situaciones de
desigualdad.

e Difundir el compromiso de las personas fundadoras y directivas de la Asociacién
con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres. Este
compromiso se expresa en la cultura y los valores de la organizacion, asi como
en las politicas y practicas de gestidn de personas.

Seguimiento y evaluacion

El plan de igualdad serd revisado y evaluado cada afio para comprobar su grado de
cumplimiento. Dicha tarea sera responsabilidad de la vocalia de Igualdad junto con la
direccidn para velar por el cumplimiento de las medidas adoptadas en el vigente Plan.

Serd responsabilidad de la Vocalia de Igualdad y la direccidn:
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Las medidas puestas en marcha y los objetivos alcanzados

Los resultados alcanzados con la ejecucidn del Plan

Las reflexiones y conclusiones obtenidas tras el analisis de los datos extraidos del
seguimiento

La identificacidon y propuesta de medidas correctoras, si fuesen necesarias
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Indicadores de Evaluacion

Objetivo

Fomentar la inclusién
de la perspectiva de
igualdad en las
politicas estratégicas
y acciones a
desarrollar

Desarrollary
mantener un entorno
de trabajo y de
colaboracién
respetuoso

Garantizar la igualdad
de participacion en la
plantilla

Version 01_01/01/2024

Medidas

- Inclusion de la perspectiva de igualdad en
todas las acciones a desarrollar,
incluyendo documentos, publicaciones,
materiales y diferentes iniciativas

- Desarrollo de un cédigo de conducta que
promueva la igualdad entre mujeres y
hombres

- Adopcién de medidas de conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal:
flexibilizacion de la jornada laboral, el
teletrabajo

- Establecer politica de contratacion
que favorezca la igualdad.

Persona/Area
Responsable

Vocalia de
lgualdad y
direccién

Vocalia de
lgualdad y
direccién

Vocalia de
lgualdad y
direccién

Resultado esperado

- Todos los documentos que se
elaboren incluiran la perspectiva de
igualdad

- Conocimiento del Plan de Igualdad,
por parte del 100 % de las personas
que participan en la entidad

- Documento de cddigo ético
elaborado.

- Flexibilidad de la jornada laboral en
al menos el 90 % de las personas
gue participan en la organizacion

- Posibilidad de teletrabajo en el 100
% de las personas que participan en
la organizacion

- Las nuevas contrataciones que se
produzcan serdn ocupadas en al
menos el 50% por mujeres

Fecha
evaluacion

Noviembre
de 2024

Noviembre
de 2024

Noviembre
de 2024
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Sensibilizar y formar a
todas las personas que
trabajan, colaboran o
participan en la
organizacién sobre los
principios de la igualdad
de género
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- Acciones de formacién en politicas de

igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres, diversidad, conciliaciény

sobre protocolo de acoso

- Compromiso expreso en la cultura y los
valores de la organizacién, asi como en

Vocalia de
lgualdad y
direccién

las politicas y prdcticas de gestion de

personas

- Se mantendra la paridad del 50% en
la Junta Directiva, siempre que esto
sea posible

- Se realizardn al menos 2
formaciones al afilo en materia de
Igualdad

- Se trabajard, de manera transversal,
tanto las politicas como las
practicas en la gestion, teniendo en
cuenta la perspectiva de la igualdad

- Recepcidn del Plan de Igualdad, por
parte del 100 % de las personas que
participan en la entidad

Noviembre
de 2024
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